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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 39 del 18.03.2011

Oggetto: Accreditamento del Comune di Montecalvo Irpino presso ITNPS per
utilizzo voucher per lavoro studenti, pensionati, cassaintegrati, ecc per lavori

di tipo occasionale accessori. Indirizzi operativi

L’anno DUEMILAUNDICI il giomo DICIOTTO del mese di MARZOQO alle ore 13.30
nel Palazzo Municipale del Comune suddetto, convocata regolarmente, la Giunta Comunale si €
riunita con la presenza dei Signori:

PIZZILLO CARLO SINDACO
DE CILLIS GIUSEPPE VICE SINDACO
RUCCIO GIUSEPPE ASSESSORE

D'ADDONA ANTONIO ASSESSORE

Partecipa il Segretario Comunale Dott. GIUSEPPE TARANTO

11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

= il lavoro occasionale di tipo accessorio € una particolare tipologia di lavoro, inizialmente prevista dalla
Legge 30 del 2002, recentemente aperta anche agli Enti Pubblici;

» la sua finalita ¢ quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto accessorie che
non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario;

= i offrono, cosi, occasioni di impiego e di integrazione di reddito a soggetti usciti o non ancora entrati
nel mondo del lavoro, garantite dalla copertura previdenziale e contro gli infortuni sul lavoro;

s i prestatori di lavoro occasionale possono essere pensionati, studenti, casalinghe, disoccupati, titolari di
disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti di disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia e,
solo per il 2009, i cassaintegrati e i lavoratori in mobilita;

= trai pensionati possono accedere quelli in trattamento pensionistico in regime obbligatorio, mentre sono
considerati studenti i giovani, con meno di 25 anni e piu di 16, regolarmente iscritti a un ciclo di studi.

» le prestazioni ammesse che rientrano in tale normativa sono manifestazioni sportive, culturali,
fieristiche, caritatevoli, nonché lavori di emergenza e/o di solidarieta:



1 prestatori possono svolgere attivita di lavoro fino a un limite economico di Euro 5.000,00 per singolo
committente nell’anno solare;

nel caso di cassaintegrati o lavoratori in mobilita il limite ¢ di Euro 3.000,00.

questi compensi sono esenti da ogni imposizione fiscale e non incidono sullo stato di disoccupato o
inoccupato e sono totalmente cumulabili con i trattamenti pensionistici;

i buoni, acquistabili singolarmente o in multipli da 5, hanno un valore di Euro 10,00 ciascuno, che
comprendono sia la retribuzione, sia la contribuzione previdenziale e assicurativa;

il valore nominale di ogni buono comprende i contributi INPS (13%), 1’ Assicurazione INAIL (7%) € un
compenso all’INPS per la gestione del servizio (5%).

il valore netto di un voucher é pertanto di Euro 7,50.

Tanto premesso

Ritenuto opportuno attivare presso il Comune di Montecalvo Irpino tale tipologia di pagamento del lavoro
occasionale accessorio per le attivitd relative a manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli,
nonché lavori di emergenza e/o di solidarieta, mediante ’acquisto, a titolo sperimentale, presso I’ INPS dei

seguenti voucher:

»  Servizi Culturali, ricreativi e sportivi, fiera, ecc. n. 100 voucher
«  Servizi Ambientali n. 100 voucher
=  Servizi vari n. 100 voucher

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

per la causale in premessa di:

autorizzare i Responsabili dei singoli servizi all’acquisto presso I'INPS, a titolo sperimentale,
dei seguenti voucher per regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto
accessorie, che non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario
per le attivita relative a manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli, nonché lavori
di emergenza e/o di solidarieta:

»  Servizi Culturali, ricreativi e sportivi, flera, ecc. n. 100 voucher
= Servizi Ambientali n. 100 voucher
s Servizi vari n. 100 voucher

incaricare i medesimi responsabili all’acquisto di ulteriori voucher per eventuali future
necessita qualora la sperimentazione attivata con il presente atto venga ritenuta positiva;
assegnare, come prima dotazione la somma di € 3.000,00 a valere sul redigendo bilancio
2011,
dare atto che all’assunzione dell’impegno di spesa provvederanno i singoli Responsabili dei
Servizi,
dichiarare la presente delibera immediatamente, con separata votazione all’unanimita,
immediatamente eseguibile, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000.
trasmettere la presente ai Capogruppo Consiliari

HHHE



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to PIZZILLO F.to TARANTO

La presente deliberazione viene pubblicata, su conforme attestazione del Messo comunale,
mediante affissione all'Albo Pretoxi'g, nella sede di questo Comune, per quindici giorni
consecutivi a partire dal_2 3 MAR il

IL SEGRETARIO
F.to TARANTO

La presente deliberazione:

Q ¢ stata trasmessa alla Prefettura con lettera in data prot. n.

Q¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari con lettera in data 23 MAR 2011
prot. n.

IL SEGRETARIO
F.to TARANTO

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Addi 23 MAR 201
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[L/ SEGRETARIO
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La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 25 MAR 201t

g perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 - D.Lgs n. 267/2000);

U perche trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 - D.Lgs n. 267/2000) non essendo
soggetta a controllo eventuale;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.ito TARANTO



